МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 20.02.2017 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
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	ОБРАЗОВАНИЕ

	Образовательные учреждения Спасск-Дальнего городского округа
	
	
	Заработная плата, выплачивается только по исполнительным листам.
	
	Работодатели не перечисляют профсоюзным организациям удержанные у работников профсоюзные взносы.

	Судостроение и портовая инфраструктура

	ПАО «НСРЗ» (Находкинский судоремонтный завод),

г. Находка
	
	
	      Задолженность по заработной плате сохраняется.
Долг за ОКТЯБРЬ 2016 года перед 8 работниками в размере 2.043.263 рубля;

Долг за Ноябрь 2016 г. перед 222 работниками – 7.183.934 рубля;
За декабрь 2016 года – перед 610 работниками долг 25.911.936 рублей;

 Январь 2017 года – долг перед 723 работниками в размере 15.140.264 рубля;
½ за февраль 2017 г. (аванс) – перед 64 работниками долг в размере 2.442.595 рублей.

Итого на 20.02.2017 года долг перед работниками по заработной плате составляет 52.751.953 рубля.
	
	Из-за отсутствия финансирования сложилась критическая ситуация по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (перчатки, мыло и проч.)
Основными должниками предприятия являются Тихоокеанский флот МО РФ
и  КГУП «ПРИМТЕПЛО».


	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО 
«Хасанкоммунэнерго»
	
	
	
	
	После проведения проверки Гострудинспекцией по Приморскому краю, инициированной профсоюзной организацией, на предприятии все локальные нормативные акты приведены в соответствие с действующим законодательством.

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	АО «ГМК «Дальполиметалл», г. Дальнегорск.
	
	
	
	На предприятии проведен медицинский осмотр по результатам которого 130 работников не смогут продолжить трудится на своих рабочих местах. Ведется работа по их трудоустройству.
	Акционерного общества «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл» с

10 октября 2016 года введено внешнее управление на 18 месяцев.

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	Все работники основного производства находятся в состоянии простоя.
	
	
	Причитающиеся работникам выплаты производятся без задержек.
Простой продолжается.

	АВТОТРАНСПОРТ и ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ОАО «25 Центральный автомобильный ремонтный завод», г.Уссурийск

Предприятие Министерства обороны РФ.
	На предприятии остались лишь 26 сторожей.

	
	Уволенным с предприятия работникам заработная плата в полном объеме не выплачена более года. 
	
	

	СТРОИТЕЛЬСТВО

	ООО «Комбинат строительных материалов», г. Владивосток

Фактически предприятие не работает.

Введено конкурсное производство.


	
	
	Заработная плата не выплачивается с мая 2016 года.
	
	Введено конкурсное производство.

Работодатель  около года удерживал из заработной платы работников и не перечислял профсоюзной организации,  удержанные профсоюзные взносы.

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	ФГУП "Дальневосточное"

Артемовский городской округ

п. Суражевка
	
	
	
	
	Заключено соглашение между Профсоюзами и Работодателем об урегулировании вопроса задолженности работодателя перед профсоюзной организацией,  удержанных у работников профсоюзных взносов. Составлен график погашения долга.

	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал ЛУТЭК 
АО "Дальневосточная генерирующая компания" (Приморская ГРЭС) 
пгт. Лучегорск
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор. 
	


Руководитель департамента СТО
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